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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA I ODRZIVOG RAZVOJA

PLAN DJELOVANJA ZA PROMICANJE I

USPOSTAVLJANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA



Uvod

Na temelju dlanka lL Zakona o ravnopravnosti spolova ( ,,Narodne novine", broj 82l0S
i 69117) Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja donosi Plan djelovanja za promicanje i
uspostavljanj e ravnopravnosti spolova.

Ovim Planom djelovanja utvrduju se opie odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova u
cilju za5tite od diskriminacije na temelju spola, promicanja ravnopravnosti spolova, stvarajuii
jednake moguinostizaLene i mu5karce u Ministarstvu gospodarstva i odrZivog raztoja.

Plan djelovarya za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova donosi se za
razdoblje od 2023 . do 2026. godine.

Izrazi koji se koriste u ovom Planu djelovanja, a imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako i na mu5ki i na Zenski spol.

Zakonom o ravnopravnosti spolova propisano je da su tijela drLavne uprave i pravne
osobe s javnim ovlastima u preteZitom vlasni5tvu drlave obvezna primjenjivati posebne mjere
i donijeti planove djelovanja za promicanje i uspostavljenje ravnopravnosti spolova. Navedena
tijela svake detiri godine donose planove djelovanja iz djelokruga svoje nadleZnosti na temelju
analize pololaja iena i muSkaraca, utvrduju razloge za uvodenje posebnih mjera, ciljeve koje
treba postiii, nadin provedbe ciljeva i metode nadzkanja provedbe. Planove djelovanja
prethodno odobrava Urcd za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske.

1. Djelokrug

Djelokrug Ministarstva gospodarstva i odrZivog ruzvoja odreden je Zakonom o
ustrojstvu i djelokrugu tijela drLavne uprave (,,Narodne novine", broj s5/20).

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja odreduje strateske smjerove, razvija
programe i planove odrZivog razvoja druStva na nadelu zelenog i kruZnog gospodarstva u cilju
preobrazbe u pravedno i prosperitetno druStvo s resursno udinkovitim i konkurentnim
gospodarstvom, osiguravaju6i klimatsku neutralnost, oduvanje i odrZivo koriStenje prirodnih
dobara.

Djelokrug Ministarstva gospodarstva i odrZivog ruzvoja obuhvada poslove koji se
odnose na instrumente i mjere gospodarske politike, razvoj mikro, malog i srednjeg
poduzetni5tva, industrijsku politiku i politiku primjene inovacija i novih tehnologija, poticanje
stvarala5tva u industriji i trgovini u cilju razvoja i unaprjedenja konkurentnosti hrvatskog
gospodarstva te provodenje procedure poticanja ulaganja i izvoza. Ministarstvo gospodarstva i
odrZivog razvoja s drugim nadleZnim tijelima drZavne uprave sudjeluje u koordinaciji strategije
upravljanja drZavnom imovinom, ukljudujuii i sudjelovanje u koordinaciji restrukturiranja i
sanacije pravnih osoba, izradi analiza u postupcima restrukturiranja trgovadkih druStava u
vlasni5tvu Republike Hrvatske te upravljanja vlasnidkim udjelima u trgovadkim druStvima u
vlasni5tvu Republike Hrvatske.

Nadalje, Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja upravlja djelatnostima trgovine
te vr5i nacionalnu koordinaciju aktivnosti djelovanja na unutarnjem trZi5tu Europske unije
ukljudujuii tehnidko zakonodavstvo i infrastrukturu kvalitete, koordinaciju i razvoj nacionalne
politike u podrudju normizacije, akreditacije, ocjene sukladnosti, mjeriteljstva i trZi5nog
nadecanja, stanje i pojave na trZiStu, zaStitu potro5ada, strateske robne zallhe,javnu nabavu,



unapredenje i razvoj sustava koncesija u podrudju svoje nadleZnosti i nadzor nad njegovim
provodenj em te unapredenj e i r azv oj sustava j avno -privatno g p artnerstva.

U skladu s politikom odrZivog razvoja Republike Hrvatske, djelokrug Ministarstva
gospodarstva i odrZivogrczvojatakoder obuhva6a poslove koji se odnose na zaStitu i oduvanje
okoli5a i prirode koja spada u najzahtjevnije aktivnosti koje zadiru u sve aspekte organizacije
ljudskog druStva. Stoga Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja obavlja poslove u vezi sa

gospodarenjem otpadom, procjenom utjecaja na okoliS, ublaLavanjem klimatskih promjena i
prilagodbom klimatskim promjenama, poslove koji se odnose na upravljanje vodama i poslove
iz podrudja energetike.

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvojaje todka koordinacije zateme odrZivog razvoja
na nacionalnoj razini te koordinator multilateralnih okoli5nih sporazuma i globalnih pitanja
odrZivog ruzvoja na medunarodnoj razini i s tim u vezi obavlja poslove koji se odnose na

sudjelovanje Republike Hrvatske u radu tijela Europske unije u podrudjima iz njegove
nadleZnosti kao i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnosti posebnim zakonom.

OdrZiv rast i razvoj temeljen na udinkovitom kori5tenju
gospodarstvu te na distim industrijama i novim tehnologijama.

resursa, kruZnom

Poticanje industrijske proizvodnje i izvoza, stvaranje stabilnoga okruZenja za

investicije, snainapodr5ka poduzetni5tvu, digitalna transformacija gospodarstva, razvoj novih
tehnologija, posebice ICT i kreativne industrije, ulaganje u istraZivanje i inovacije s ciljem
jadanja gospodarstva koje je konkurentno i temeljeno na ciljevima odrZivoga razvoja.

2. Analiza stanja

Za obavljanje poslova Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja Uredbom je
sistematizirano 966 radno mjesto od dega je na dan 31. prosinca2}22. godine popunjeno 697.

U nastavku slijedi analizapoloZaja sluZbenika s obzirom na spol.

Analiza poloZaja L,enai mu5karaca u Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja

Tablica 1: Ukupan broj zaposlenih obzirom na spol u Ministarstvu gospodarstva i odrZivog
ramoja na dan 31. prosinca2)22. godine

STRUKTURA
ZAPOSLENIH
PO SPOLU

LIKUPNO ZENE,
UDIO

ZeNa u
UKUPNOM

BROru

MUSKARCI
UDIO

MUSKARACA
U UKUPNOM

BROru
DUZNOSNICI 6 I 16,660 5 83,3304

SLUZBENICI 680 501 73,6704 t79 26,30yo

NAMJESTENICI 11 J 27,27yo 8 72,720

UKUPNO 697 505 72,45yo t92 27,540



STRUKTTIRA
ZAPOSLEMH PO
STUPNru
OBRAZOVANJA

ZENE MUSKARCI

NEODREEENO ODREDENO NEODREDENO ODREDENO

VSS 429 18 r70 7

VS 5 1 1 0

SSS 52 0 l5 0

NSS, KV 0 0 0 0

UKUPNO 486 I9 186 7

Tablica 2: Ukupan broj zaposlenih na neodredeno i odredeno vrijeme obzirom na spol i
stupanj obrazovanja u Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvojana dan 31
prosinca 2022. godine

Tablica 3: Ukupan broj zaposlenih na neodredeno obzirom na spol i sistematizaciju radnog
mjesta u Ministarstvu gospodarstva i odrZivog ramojana dan 31. prosinca2}22.
godine

STRUKTURA
ZAPOSLENIH PO
RADNOM MJESTU I
SPOLU

UKUPNO ZsNE
UDIO ZBNA
OBZIROM NA
RADNO
MJESTO

MUSKARCI

UDIO
MUSKARACA
OBZIROM NA
RADNO
MJESTO

RA\TNATELJ/ICA
UPRAVE

10 6 60% 4 40%

NAEELNIIVICA
SEKTORA

27 t6 59,250 11 40,74yo

VODITELJVICA
SLUZBE

73 51 69,86yo 22 30,t3yo

VODITELJ/ICA
ODJELA

72 52 72,22yo 20 27,77yo

UKUPNO 182 r25 68,68yo 57 3l,3lo

U Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvojana dan 31. prosinca2022. godine bilo
je ukupno 697 sluLbenika. Udio Zena iznosio je 72,45Yo, a udio mu5karaca 27,54yo. Prema
strukturi zaposlenih prema rukovodeiim radnim mjestima bilo je ukupno 182 zaposlene osobe.
Od ukupno 182 zaposlene osobe udio Zena iznosi ukupno 68,68yo, dok udio mu5karaca iznosi
3r,3loA.



STRUKTURA
ZAPOSLENIH PREMA
ilaNsrvu u
ODBORIMA,
POVJERENSTVIMA,
RADNIM SKUPINAMA

UKUPNO ZENE
UDIO

ZeNa u
UKUPNOM

BROru

uuSraRcr
UDIO

N{uSran-q.ca
U UKUPNOM

BROru

ODBORI 44 30 68,1804 t4 3l,8tvo

POVJERENSTVA 54 39 72,220 15 27,770/0

RADNE SKUPINE 331 2tl 63,740 t20 36,25yo

UKUPNO 429 280 65,2604 149 34,7304

Tablica 4z Zastupljenost po spolu pri imenovanju sluZbenika kao dlanova odbora,
povjerenstava i radnih skupina na dan 31. prosinca2)22. godine

3. Citjevi

Opii cilj: stvoriti uvjete za jednake mogudnosti i uspostaviti ravnopravnost spolova u
vremenskom periodu od2023. do 2026. godine.

Posebni ciljevi Plana djelovanja zapromicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova
su:
- promicanje znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova
- poveianje udjela podzastupljenog spola u strukturi zaposlenih
- promicanje ravnopravnosti spolova u Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja
prilikom napredovanja zaposlenih, dodatnog obrazovanja i strudnog usavr5avanja

- jednaka zastupljenost oba spola pri imenovanju sluZbenika kao dlanova odbora, povjerenstava,
i radnih skupina

- pravovremeno ispunjavanje obveza i mjera iz Nacionalne politike zaravnopravnost spolova

4. Naiin provedbe

Ovim Planom djelovanja planirana je provedba ciljeva i aktivnosti:

1. Promicanje znanjai svijesti o ravnopravnosti spolova

Kontinuirani rad na osvje5tavanju o svim propisima i informacijama iz podrudja ravnopravnosti
spolova zaposlenih i ostalih dionika.

Nadin provedbe: Pradenje nacionalnih i medunarodnih propisa iz podrudja promicanja
ravnopravnosti spolova, podrZavanje aktivnosti vezanih uz promicanje ravnopravnosti spolova,
udiniti lako vidljivim rubriku ravnopravnost spolova na web stranici Ministarstva gospodarstva

i odrZivog razvoja, objavljivanje na web stranici Ministarstva sadrZaja, projekata, poduzetih
mjera vezanih uz tu tematiku, omogudavanje zaposlenima i ostalim dionicima lakog
ukljudivanja u rasprave i prijedloge za promicanje ravnopravnosti.

2. Pove6anje udjela podzastupljenog spola u strukturi zaposlenih

Potrebno je voditi raduna o podzastupljenom spolu prilikom zapoSljavanja putem natjedaja.



Nadin provedbe: U sludaju testiranja kandidata u kojem nekoliko kandidata ima isti broj
bodova, dati prednost podzastupljenom spolu. Prilikom odabira kandidata za odredeno radno
mjesto ukoliko ispunjavanju sve propisane uvjete, dati prednost osobi podzastupljenog spola te
kod izrade rje5enja o prijmu i rasporedu na radno mjesto koristiti naziv u odgovarajudem rodu.

3. Promicanje ravnopravnosti spolova u Ministarstvu gospodarstva i odrZivog razvoja
prilikom napredovanja zaposlenih, dodatnog obrazovanja i strudnog usavr5avanja

Osigurati svim zaposlenim ienama i mu5karcima jednaku mogudnost napredovanja u radu,
dodatnom obrazovanJu i strudnom usavrSavanju. Uz navedeno sustavno provoditi mjere
osiguravanja jednakog pristupa obrazovanju na svim razinama.

Nadin provedbe: u konkretnim sludajevima, uz prethodno ispunjenje zakonskih uvjeta za
napredovanje, osigurati mogu6nost napredovanja sluZbenicima podzastupljenog spola, a u svezi
edukacije teliti osiguranju da svim sluZbenicima ona bude jednako dostupna.

4. Pravovremeno ispunjavanje obveza i mjera iz Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova

Radi osiguranja provedbe Nacionalne politike zaravnopravnost spolova potrebno je provoditi
kampanje i druge aktivnosti s ciljem upoznavanja javnosti sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova i drugim antidiskriminacijskim zakonima te mehanizmima za5tite od diskriminacije.

Nadin provedbe: Ministarstvo gospodarstva i odrZivog ruzvoja 6e objavljivati na web
stranicama aktivnosti vezane uz ravnopravnost spolova i na taj nadin podizati svijest o
nacionalnim propisima koj i reguliraju podrudje ravnopravnosti.

5. Ispunjavanje obveza i mjera zakojeje nadleZno Ministarstvo gospodarstva i odrZivog
ranroja iz Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova
za razdoblje 2021. - 2027 .

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja nositelj je Mjere 2.5. Jalanje konkurentnosti
poduzetni5tva Lena putem potpora (u okviru Posebnog cilja 2. Unaprijediti poloZaj Lena na
trZi5tu rada navedenog Akcijskog plana).

Provedbom projekata bespovratnih potpora iznadleinosti Ministarstva gospodarstva i odrZivog
razvoja u periodu do 2024. godine planirano je Lenama poduzetnicama dodijeliti potpore u
ukupnom iznosu 398.168,43 eura i to temeljem sredstava koja se osiguravaju na aktivnosti
4648087 POTICANJE KONKURENTNOSTI PODUZETNISTVA I OBRTA. Ova aktivnost
ne ukljuduje provedbu programa potpora sukladno kojem bi se bespovratne potpore dodjeljivale
iskljudivo Zenarnapoduzetnicama ve6 pra6enje dodijeljenih potpora u okviru programa potpora
koji su namijenjeni svim subjektima malog gospodarstva po rodnom kriteriju. Na godiSnjoj
razini planirano je dodijeliti potpore za I00 Zenapoduzetnica ukupne vrijednosti 132.722 ewa.

5. Aktivnosti/ciljani projekti/intervencije

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja tijelo je drZavne uprave nadleZno za provodenje
politike javne nabave sukladno odredbi Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine", broj
120116 i lI4l22, dalje u tekstu: ZJN 2016). ZJN 2016 propisuje da naruditelji u postupcima
javne nabave obvezno odreduju kriterij za odabir ponude (ekonomski najpovoljnija ponuda), a
kao jedna od mogu6nosti je da se ista dovodi u vezu, izmedu ostaloga, i sa druStvenim



znadajkama u smislu osiguravanja bolje kvalitete robe, radova ili usluga koje su predmet

nabave.

Dru5tveno odgovorna javna nabava primjer je i odrZive te strateske javne nabave. U sklopu

Izobrazbe u podrudj u j avne nabave sadrLana je tema zelene i odrZive j avne nabave unutar koj e

se polaznike upomaje i s moguinosti kori5tenja kriterija za promicanje ravnopravnosti spolova.

Odabir kriterija za odabir ponude iskljudivo je na naruditeljima (obveznicima primjene ZJN

2016). Stoga smatramo da je izobrazba u podrudju javne nabave dobar alat za promicanje

svijesti o vaZnosti ove politike.

6. Metode nadziranja

Zaprovedbu Plana djelovanja odreden je koordinator zaravnopravnost spolova u Ministarstvu

gospodarstva i odrZivog razvoja. Nadzor nad provedbom Plana djelovanja provodit 6e

sluZbenik iz Ministarstva rasporeden u drugoj ustrojstvenoj jedinici.

Pokazatelji uspje5nosti provedbe Plana djelovanja su nepostojanje bilo kakvih primjedbi i
prituZbi na neravnopravnost spolova, provedena edukacija sluZbenika o ravnopravnosti spolova

i slidno.

Nadzor nad provedbom Plana djelovanja 6e se provoditi na sljedeii nadin:

- pruZanje strudne pomo6i zapitanlao ravnopravnosti spolova ostalim sluZbenicima

- evidentiranjem eventualnih sludajeva diskriminacije ili povrede dostojanstvabez obzita na to
je li sludaj prijavljen od strane ,,o5te6ene" ili druge osobe

Izvje56e o provedbi Plana djelovanja zajednidki sastavljaju koordinator za tavropravnost

spolova i sluZbenik zaduLen za nadzor nad provedbom Plana djelovanja. Nadzor se obavlja

najmanj e j ednom godi5nj e.

U sludaju evidentiranja diskriminacije ili povrede dostojanstva, Ministarstvo 6e provesti

postupak utvrdivanja je li do5lo do diskriminacije te po potrebi pokrenuti postupak za

sankcioniranj e podinitelj a.

Temeljem dlanka 27. Zakona o ravnopravnosti spolova delnik tijela drZavne uprave imenuje

duZnosnika ili rukovodeceg drLavnog sluZbenika koji obavlja i poslove koordinatora za

ravnopravnost spolova.

Prava i obveze koordinatora su:

- priprema, izradai koordiniranje provedbe Plana djelovanja
- praienje uskladenosti unutarnjih provedbenih akata sa Zakonom o ravnopravnosti spolova i
ciljevima Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova

- upozoravanje na oblik kr5enj a Zakona o ravnopravnosti
- preuzimanje radnje da se u proradunu osiguraju sredstva za provedbu aktivnosti
- poticanje izobrazbe ostalih sluZbenika i njihovo sudjelovanje u svim oblicima edukacije
- suradnja s Uredom zaravnopravnost spolova, pravobraniteljicom zaravnopravnost spolova

- promicanj e znanjairazine osvijestenosti o potrebi uvodenja nadela politike ravnopravnosti

spolova na svim razinama i odjelima
- upu6ivanje usmenih i po potrebi pisanih upozorenja o kr5enju Zakona o ravnopravnosti

spolova



7. Plan programa izobrazbe o ravnopravnosti spolova

Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja uputiti ie svoje sluZbenike na program izobrazbe
iz podrudja ravnopravnosti spolova pri DrZavnoj Skoli za javnuupravu, sukladno njenom planu
i programu.

Ukoliko u programu DrZavne Skole za javnu upravu nije predvidena edukacija iz podrudja
ravnopravnosti spolova, prema interesima i potrebi sluZbenika mogu6a je njihova izobrazbau
okviru or ganizacija civilnog druStva.

8. Zavr3ne odredbe

Ovaj Plan djelovanja prethodno je odobren od strane Ureda zaravnopravnost spolova i donosi
se zarazdoblje od 2023. do 2026. godine.

Dono5enjem ovog Plana Ministarstvo gospodarstva i odrZivog runroja nastavlja jadanje
djelovanja na podrudju ravnopravnosti spolova te 6e kontinuirano raditi na ispunjavanju
postavljenih ciljeva.
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